U.S. Department Labor OMB Control No 12050134
Employment and Training Administration Expiration Date: Ogiober 31, 215

Agriculiural and Food Processing Clearance Order ETA Farm 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or 1ype in each field block - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Insiructions)
(Favor de usar lelra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea e punto ¥ 28 - Favor de seguir las instrucclones paso-a-paso)

1, Employer's and/or Agent's Name and Address (Numbes, Sirael, Cily, State
and Zip Code / Nombre y Diraccldn det EmpleadoriPatrdn ylo Agente
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Fostal ):

Nos. 4 through 8 for STATE LUSE ONLY
Nomeros 4 a 8 para USO ESTATAL

EAGLE TREE FARM, INC. 4. 50C (O"NET/OES) Occupational | 5.Job Order No. / Num. de Orden de
754 Leedstown Rd Coda/ deég_n lndusiis:l Empleo
Calonial Beach, VA 22443 8. 30C (ONET/OES) Occupational
; ; Titla ! Tituto Ocupacional I Zq 6 Lf- ’—3
a) Federal Employer Identification Number (FEIN} / Numero federal de :F W or K oY
dentificacion del Empleadory arm

6. Address of Order Hotding Office (include Telephone number) / Direccién de |
Oficina donde se radico I3 ofera (incluya el numera d leléfﬂu) (

b} Tetaphone Mumbar / Nimero de Tetéfono: (804) 224-1990 \ODod=patsyiania Aveale, Sq i

Fre vh 2240 %

a. Ngme of Local Office Repre{g(alive {nclude d’:fe?l dia’ telephone
number} | Nombre det Representante de I3 QT cina Lacal {Incluya el
nomero de teléfono de su linea directa)

¢) Fax Numnber / Niimero de Fax: {B04) 224-1998 i
Sorqljo. Bochney.jarm Placerment --ff-e.

fa}fsé‘::r::fft:rsr: :-Izia;rlcciﬁn de Correo Electronico: 5U0 - 3_2_2 ,5:}3@ or ?5‘.} -909 :62 1.4
7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisian de la Orden de Empleo:
2. Address and Direcllons to Work Site / Domicilio y Diracciones al lugar de
wrabajo: ol I Lé / 2ok e
764 Leedslown Rd, Colonial Beach, VA 22443 B. Job Order Expiration Dale / Fecha de Vencimienlo a Expiracian de Ja Orden
de Empleo: .
_ . y 8 / IO l 201 ¥
From US 301/VA 3: East on VA 3 (Kings Hwy); right onlo
Leedslown Rd at Oak Grove Shell Slalion; travel 8 miles; farm on || 8. Anticipaled Period of Employment / Periodo anlicipado o prev sto de Empleo
left. From / Desde: 04/01/2018 Tol Hasta: 1212012018
10. Number of Workers Requesied / Numero de Trabajadores Salicilados.
Fixed-site employer. Emplayer owns and/or conlrols the 88 ‘ ’
worksile.
11, Anlicipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas da
Trabajo por Semana. Tolal 35
Sunday 10omingo____0 Thursday fJueves___§
_ Monday / Lunas _§ Friday /Viemes__6____
3. Address and Direclions lo HousIng / Domicéio y Direcciones al iugar de Tuesday/Marles __6 _ Salwday/Sabado __§
vivienda; Wednesday / Miércoles__6

1001 Laylon Landing Rd, Colonlal Beach, VA 22443

B34, 842, B36, 844 Leedstown Rd, Colonial Beach, VA 22443 | 12 Anlicipated range of haurs for 4 flerenl seasonal aclivities: / Rango previsto de
horas par alas diferentes actividades de la iemporada:

7am. o3 pm.

See altached map wilh driving directions.

2) Bescriplion of Housing / Descripcitn de la vivienda: Barracks (Cap. £8)

13. Collect Calls Accepted from: / Aceptan Liamadas por Cabrar de

Employer / Empleador Yes/8iO Hom




14.  Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kilchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como el empleader tiene la intencién de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar graluitamente instalaciones para cocinar.

Employer will furnish free and convenient cooking and kitchen facilities so workers may prepare their own meals. Workers will buy their own
groceries. Once a week, the employer wilt provide (on a voluntary basis) transportation to assure workers access to slores where they can
purchase groceries. These board arrangements apply only to workers living in employer-provided housing.

Empleador proporcionara instalaciones de cocina gralis y conveniente para los trabajadores viviendo en la vivienda proporcionada para que
los trabajadores pueden prepararse su propia comida. Tranporte gratuito en un vehiculo sera proporcionado al menos una vez cada semana
por los trabajadores para comprar sus propios alimentos. Estos arreglos applicar solamente a trabajadores que viven en la vivienda provistos
por el empleador.




15, Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - {Explain how applicants are to be hired or referred, and the
EmployersiAgent's available hour to interview workers / Explique como los candidatos seran contratades o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los rabajadores). Seg instructions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

All interested local and intrastate candidates should contact their nearest career center for pre-employment screening before contacting the
employer. Career center staff may only refer candidates who have been apprised of all the material terms and conditions of employment and
have indicated, by accepting referral to the job opportunity, that he or she is qualified, able, willing, and available for employment. Career
center staff should fax or email a referral card containing the referral candidate's name, address and telephone number to employer first, then
instruct the candidate to call the employer directly to schedule a personal interview. Hours for referral candidate to call the employer are 9:00
a.m. to 1:00 p.m., Monday-Friday, excluding all federal holidays. Referral candidates MUST call the employer and schedule an interview
appointment prior to coming. No referral candidate is to go to the employer's address or work site without a scheduled interview. Candidates
recruited from outside normal commuting distance are not required to appear in person for interview. Employer may schedule telephone
interview appointments to candidates recruited from oulside normal commuting distance. All interstate applicants interesled in this job offer
should first contact Virginia Employment Commission, 10304 Spotsylvania Ave, Ste 100, Fredericksburg, VA 22408 at (540) 322-5757 prior to
contacting the employer. Workers should be fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of employment
prior to referral. Workers recruited against the job offer from within normal commuting distance will not be provided housing, subsistence or
transportation. All applicants must be able (with or without reasonable accommodation), willing, and qualified to perform all the work described,
and must be available for the entire anticipated period of employment. There is no offer or guarantee to be recalled for future employment
except for the required solicitation of certain former U.S. workers in compliance with 20 CFR § 655.153.

Employer Fax # 804-224-1998
Employer Email; rafe@parkerfarms.net
Employer Voice # 804-224-1990

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo:

Pull weedsfchop: Workers will walk along rows as specified by employer and remove weeds and grass from fields by hand or using a hoe. Plant, cultivate and hand-harvest
long green cukes, sweet corn, broceoli, and squash. Load and unload long green cukes, sweet com, broccoli and squash. Field workers will not operate tractors or forklifts.
Prolanged walking, standing, bending, stooping and reaching. The use or possession or being under the influence of illegal drugs or alcohal during working time is prohibited.
Workers may be requested to submit to random drug or alcohol tests at no cost to the warker, Failure to comply with the request or testing positive may result in immediate
termination. Al testing will occur post-hire and is not a part of the interview process. Negative result may be required post-hire and before commencing work. Must be able to
lift 75 1bs. to shoulder height repetitively throughout the workday and able to Iift and carry 75 Ibs. in field. Must not hinder another worker's productivity. Use of personal cell
phone or other personal electronic device during working hours strictly prohibited except for work-related calls or emergencies and violation may result in immediate
lermination, Requires three manths verifiable prior work experience in the crop aclivities fisted. (Continued on ETA 790 Attachmenis - llem 16)

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No O If yes, number of months preferred: / Si as asi, numero de
meses de experiencia: ___3___ REQUIRES THREE MONTHS VERIFIABLE PRIOR WORK EXPERIENCE IN THE CROP ACTIVITIES LISTED.

2. Check all requirements that apply:

O Certification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

D Driver Requirements / Requisitos del conductor ® Drug Screen / Deteccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenara o adiesirara @ Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

D Extensive Sitting / Estar sentado largos ralos B Extensive Walking / Caminar por largos ratos

# Exposure to Extreme Temp. / Expuestc a Temperaturas Exiremas W Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

& Lifting requirement / Levantar o Cargar __75__ Ibs.flibras QO OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
W Repetitive Movements / Movimientos repatitives obligatorio




17. Wage Rates. Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes/SI No Pay Period /
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cuitivos Salario por Hora Pagos Espsciales Deducciones / /
Paga por Pieza / {Bono, etc.)
Unidad(es)
Pull weeds/chop $11.46 N/A NONE Social Security / ] Weekly / Semanal
Segure Social
Hand- $11.46 NONE Federal Tax / s u
Impuestos
harvest/field- - Federales
pack sweet
corn
Hand- $11.46 $1 per box cut NONE State Tax [] m] Bi-weekly/
. crowns or $2 per {impuestos Quincenal
harvestlfleld-' box of packed Estatales
pack broceoli bunches Q
Hand-harvest $11.46 zwg p:rtSIB NONE Meals / Comidas a []
u. bucket or
squash equivalent
Hand-harvest $11.46 ﬁﬂ.sl;? p:rtSIB NONE g:hez (speci{_y) !) [] a Monthly/Mensual
u. bucket or ro (especifica
I?ﬂi green equivalent 0
C S
Other/Otro
o

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:
**Piece rates for mule train sweel corn harvest:

Corn puller $0.24 per 48 ear crate, group rate of 16-18 persons
Field walker $0.02 per 48 ear crate, individual rate

Packers $0.15 per 48 ear crate, individua! rate

Box erector $0.05 per 48 ear crate, group rate of 2-3 persons
Tie men $0.05 per 48 ear crate, group rate of 2-3 persons
Push down men $0.04 per 48 ear crate, group rate of 2 persons
Loaders $0.03 per 48 ear crate, group rate of 2 persons

Machine driver $0.02 per total number of 48 ear crales, individual rate

Quality checker $0.02 per 48 ear crale, group rate of 1-2 persons

Harvest field-pack $1.00 per 48 ear crale, individual rate

In accordance with 20 CFR § 665.122(1) goveming rates of pay, the wage rate offered herein is the highest of the adverse effect wage rate, the prevailing
hourly rate, the prevailing piece rale, the agreed-upon collective bargaining wage, or the federa! or Stale minimum wage, in effect at the time work is
performed for every hour or portion thereof worked during a pay period covered by the approved labor cerlification. If the worker's piece rate eamings for a
pay period result in average hourly eamings of less than the guaranteed minimum, the worker will be provided make-up pay to the guaranieed minimum rate.
Employer will provide a worker referred through the Interstate Clearance System a full week's work for the week beginning with the anticipated date of need
in accordance with 20 CFR 653.501(c)(3)(i}, unless employer has amended the date of need by notifying the local order-holding office no later than ten (10)
days before the date of need. The amount of the first week's wage guarantee at the AEWR currently in effect is 35 hours x $11.46 = $401.10.

Empleador proporcionard al trabajador con una referencia a través del Sistema de Liguidacidn Interestatal trabajo de una semana complela para la semana
que comienza con la fecha prevista de necesidad, de acuerdo con 20 CFR 653.501(c)(3)(i), 2 menos que ef empleador modificado la fecha de la necesidad
de notificar a la oficina de orden de retencion local de no més de diez (10} dfas antes de la fecha de necesidad.La cantidad de salario garantizado de la
primera semana en el AEWR actualmente en vigor es de 35 horas x $11.46 = $401.70.

{See ETA 790 Attachments — Section 18 for more details about the pay. Vea adjuntos al ETA Formulario 790 §18, para mas detailes sobre el pago.)

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

For those workers recruited outside the area of intended employment, iransportation and subsistence expenses will be reimbursed by the
employer in accordance with 20 CFR § 655.122(h). Inbound transportation will be reimbursed on the basis of no less (and is not required to be
more than) the most economical and reasonable charges for the distance involved. The subsistence reimbursement will be the amount the
employer would charge for providing the worker three meals per day of $12.07 per day or workers providing receipts will be reimbursed up to
the amount authorized by the continental U.S. per diem rale of $51.00 as computed by the GSA method. Payments will be made based upon
the date of publication of the H-2A Program Allowable meal charges in the Federal Regisler. See ltem 28 for full disclosure of the terms and
conditions of the transportation benefit.

-4-




20.

Is it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC} te recruit, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop activity
{ies)? / ;Es la practica habitua! usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, ransportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para este{os) lipo{s) de cosecha(s)? Yes ! Si ] Nom

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cual es ei salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21,

22,

23

Are workers covered for Unemployment Insurance? f 4 Se le propercionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/SiHl No OJ

Are workers covered by workers' compensation? / ;Se le provee seguro de compensacidnfindemnizacion al rabajador:  Yes/Sill No O

Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/Sim No O

24

List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers. {If there are no such arrangements, enter “None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningun acuerdo o convenio, indique
*Ninguno®,} NONE/NINGUNO

25.  List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees al the place where the workers will be employed. {If there are no such incidents,

enter "None”.) / Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguno™.) NONE/NINGUNO




2. 1s this ob order to be placed in conneclion with a future Appication for Temporary Employment Cerification for H-2A workers?/ JEsta orden de empleo ha 5130 puesia
en conaxitn con una fulura soicitud de certificacion de empleo temporal para trabajadores H-2A?

Yes/SIm No DO
**Employer represented by and this job order prepared by:
Andrew M. Jackson, Attomey
Andrew Jackson Law
407 College Street
Clinton, NC 28328
(910) 5924121
Fax #590-1012
andy@andrewjacksontaw.com

27. Employer's Ceriification: This job order describes the aclual larms and conditions of the employmenl being offered by me and contains all the malerial

terms and conditions of the job. / Cerlificacién del Empleador: Esta orden de Irabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
conliene todos los tdrminos y condiciones maleriales ofracidos.

EAGLE TREE FARM, INC.
By:_Raphael C. Parker, President

Employer's Printed Name & Tille / Nombre y Tiulo en Letra de Molde/imprenta del Empleador

Employer§ Signature / Firma y Thulo de) Empleador Date/ Fecha ~ *

READ CAREFULLY, In viaw of the stalulorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for binging
together employers and job seekars, naither the Employmeni and Training Administration (ETA) nor the State sgencies are guaraniors of the accuracy or
truthfulness of Information contained on job orders submilted by employars. Nor does any job order acceplad or recruited upon by the Amarican Job Center
conslitute a contractugl job offer to which the American Job Center, ETA or a State ageacy is in any way a party.

LEA CON CUIDABO, En vista de la funcidn bésica de! Servicio de Empleo establecida por ley, como una enlidad da inlercambio laboral sin comisiones, s decir, como un
foro para reunir a los empleadores y los solicitanies de empleo, ni ETA ni fas agencias del estado pueden garanlizar la exactitud o veracidad de la informacion conlenida en
las brdenss de Irabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden da irabajo aceplado o contratado en el Ceniro de Caneras (American Job Center) constituyen una
oferta de trabajo conlractuales a l2s que el American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding lo ETA Form 730, which is required to obtain or retain benefils (44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes per
response, including time for reviewing instructions, searching exisling data sources, gathering and reviewing the collection. The public need nof reapond to this collestion of
information unless H displays a currently valld OMB Contro! Number. This is public information and thera is no expectation of confidentiality. Send commants regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Depariment of Labor, Employment and Training
Admiristration, Office of Workiorce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenus, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién piiblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiera para oblener o retenar beneficios {44 USC 3501), se eslima en zpraximadaments 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuentes de datos existentes, recopilar y revisar la coleccidn. El piblico no iene por qué
responder a esla recopifacidn de informacidn a menos que muesire un nimero de control OMB valido. Esta informacion es piiblicay no hay ninguna expeclativa de
confidencialidad. Envle sus comentarios acerca de esta carga o cualquier ofro aspecto de esta coleceion, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, &l U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, Offics of Waskforce Investmenl, Room C-4510, 200 Constitution Avenus, NW, Washingtan, DG 20210,




28. Use this section lo provide additional supporting information {ingluding section Box number). Include attachments, if necessary. / Ulilice esta seccion para proporcionar
informacién adicional de apoyo; incluya el numero de la seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

[tem 3, DISCLOSURE OF HOUSING TERMS AND CONDITIONS:

Employer requests conditional access into the Interstale and Intrastate Clearance System and assures that the worker housing will meet the
applicable Federal Standards not later than thirty (30) days in advance of the date of need reflected on the attached ETA 790. Housing and
utilities are provided at no cost {o workers who are unable to return ta their place of residence the same day. Workers recruited against this job
order from within normal commuting distance will not be provided housing, subsistence, or transportation. The housing provided is group
housing. In the event a female worker is hired, separate loilet, shower, and sleeping rooms will be provided by the employer. Family housing is
not available and the provision of family housing is not a prevailing practice in the area of inlended employment. Housing will be clean and
meet applicable federal, State, and local standards. Workers will be responsible for maintaining housing in a neal, clean manner. Reasonable
repair cost of damage, other than that caused by normal wear and tear, may be charged to workers found to have been responsible for damage
to housing or furnishings.

ltem 19, TRANSPORTATION ARRANGEMENTS:

Transportation to place of employment. If the employer has not previously advanced such transperiation and subsistence cosis to the worker or
otherwise provided such transportation or subsistence directly to the worker by other means and if the worker completes fifty percent (50%) of
the work contract period, employer will reimburse worker for reasonable costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence
from the place from which the worker has come to work for the employer to the employer's place of employment. The amount of the
transporiation payment will be the most economical and reasonable common carrier transportation charge for the distances involved. The
amount of the daily subsistence payment shall be no less than the amount set under 20 CFR 655.173(a), which is currently $12.07 per day.
These arrangements apply only to workers who are recruited outside the area of intended employment.

Transportation from last place of employment to home couniry. If the worker completes the work contract period, or if the employer is
terminated without cause, and the worker has no immediate H-2A employment, the employer will provide or pay for the worker's reasonable
costs of return transportation and subsistence from the place of employment to the place from which the worker, disregarding intervening
employment, departed o work for the employer. If the worker has contracled with a subsequent employer who has not agreed in such work
contract to provide or pay for the worker's fransportation and daily subsistence expenses from the employer's worksile {o such subsequent
employer's worksite, the employer must provide or pay for such expenses. If the worker has contracted with a subsequent employer who has
agreed in such work coniract to provide or pay for the worker's fransportation and daily subsistence expenses from the employer's worksite to
such subsequent employer's worksite, the subsequent employer must provide or pay for such expenses. The amount of the transportation
payment will be the most economical and reasonable common carvier transportation charge for the distances involved. The amount of the daily
subsistence payment shall be no less than the amount set under 20 CFR § 655.173(a), which is currently $12.07 per day. The employer's
obligation to provide or pay retum transportation and subsistence continues if an H-2A worker is displaced as a resull of the employer's
compliance with the 50 percent rule as described in 20 CFR § 655.135(d) with respect to referrals made after the employer's date of need.
These arrangements apply only to workers who are recruited outside the area of intended employment.

Transportation between living quarters and worksite. For those workers living in housing provided or secured by the employer, employer will
provide transportation between such housing and the employer’s daily worksite at no cost to the worker. Such transportation will comply with all
applicable federal, State and local laws and regulations, in accordance with 20 CFR § 655.122(h)(4). The use of this daily transportation is
voluntary; no worker is required as a condition of employment to use the daily transportation 1o the worksite offered by the employer.
Transportation for commuting workers between designated daily job reporting site and daily worksite. For commuting workers not living in
housing provided or secured by the employer who report to a designated daily job reporting site, the employer will provide transportation
belween such designated daily job reporting site and the employer's daily worksite at no cost to the worker, and return transportation from the
daily work site back to the designated reporling site at no cost to the worker. Such transportation will comply with all applicable federal, State
and local laws and regulations, in accordance with 20 CFR § 655.122(h){4). The use of this daily transportation is voluntary; no worker is
required as a condition of employment to use the daily transportation to the worksite offered by the employer.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Offlce (OHQ). 1If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

EAGLE TREE FARM, INC.

Employer's Name  By:__ Raphael C. Parker, President _ Date: 2or8

Employer’s Signature ¢ /&LI

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ATTACHMENTS TO ETA 790

§ 16, JOB DESCRIPTION AND REQUIREMENTS:

Pull weeds/chop: Workers will walk along rows as specified by employer and remove weeds and grass
from fields by hand or using a hoe. Plant, cultivate and hand-harvest long green cukes, sweet corn,
broccoli, and squash. Load and unioad long green cukes, sweet comn, broccoli and squash. Field workers
will not operate tractors or forklifts. Prolonged walking, standing, bending, stooping and reaching. The
use or possession or being under the influence of illegal drugs or alcohol during working time is
prohibited. Workers may be requested to submit to random drug or alcohol tests at no cost to the worker.
Failure to comply with the request or testing positive may result in immediate termination. All testing will
occur post-hire and is not a part of the interview process. Negative result may be required post-hire and
before commencing work. Must be able to lift 75 Ibs. to shoulder height repetitively throughout the
workday and able to lift and carry 735 lbs. in field. Must not hinder another worker’s productivity. Use of
personal cell phone or other personal electronic device during working hours strictly prohibited except for
work-related calls or emergencies and violation may result in immediate termination. Requires three
months verifiable prior work experience in the crop activities listed.

Long Green Cucumbers: Move along row, stoop and bend to pick developed long green cucumbers and
place into 5/8" bushel bucket. Carry full buckets to a nearby truck for dumping, receive ticket or token in
emptied bucket and return to assigned row to continue task. Workers must “clean the vines” (pick all
cucumbers of marketable size) and larger as specified by employer. Workers will be required to stay on
their assigned row. Worker must be careful to avoid damaging vines, blooms and smaller cucumbers.
May be required to block and thin cucumbers and perform general cultivation work.

Work in groups to harvest sweet corn by hand pulling and packing com into crates while riding on a mule
train. Walk field ahead of mule train pulling ears that are too low for harvesting from machine. Make
sure that stalk is pulled clean of all ears of correct size and maturity.

Workers will bend and stoop to pick vegetables according to size, color, shape, and degree of maturity
and place into field containers. Workers may cut developed produce from plant and place into bucket.
Workers may carry full bucket containing vegetables and empty into field bin or load onto truck or trailer.
May be required to pull and discard culls as directed by supervisor. Workers must take care not to bruise
or scar produce. Worker will return to assigned row/area and repeat the process. Worker must pick
plants clean of correct size and maturity. Produce may be graded and packed in the field. Produce must
be washed thoroughly.

All workers are required to follow common sanitary practices at all times. This is particularly important
when touching crops for human consumption. Workers are required to cleanse their hands by washing
thoroughly with soap and water before entering field for harvest activities and afier each break. Smoking
and the use of tobacco products prohibited during working time.

Workers may be required to perform work that is incidental to farming the crops listed in the application.
All other duties, if any assigned, will be those duties of Farm Worker, Diversified Crops, DOT code
407.687-010 (SOC (ONET/OES) code 45-2092.02). This is a very demanding and competitive business
in which quality specifications must be rigorously adhered to. Sloppy work cannot and will not be
tolerated.

Full Growing Season Commitment: The job offered requires that the worker be available for work six (6)
hours per day Monday through Friday and five (5) hours on Saturday every day that work is available and
for the full anticipated period of employment, even though work may be slack for a brief period of time.
The worker agrees to be available for work and performed assigned tasks whenever work is available
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through the full anticipated period of employment. Work available is defined as, no work required on the
worker’s Sabbath or Federal holidays, but work is required six (6) hours per day Monday-Friday, and five
(5) hours on Saturday.

The worker understands that if he abandons his employment or is terminated for cause prior to the end of
the anticipated period of employment, the worker will forfeit the % guarantee and reimbursement of
certain transportation costs. Excessive absences and/or tardiness cannot be tolerated and may result in
termination.

Daily individual work assignments, crew assignments, and location of work will be made by and at the
sole discretion of the employer and/or worker’s supervisor. Workers may be assigned a variety of duties
in any given day and/or different tasks on different days. Workers will be expected to perform any of the
listed duties and work on any crop as assigned by the employer and/or worker’s supervisor.

§ 18, MORE DETAILS ABOUT THE PAY:

In accordance with 20 CFR § 655.122(]) governing rates of pay, the wage rate offered herein is the
highest of the adverse effect wage rate (*AEWR?"), the prevailing hourly rate, the prevailing piece rate,
the agreed- upon collective bargaining wage, or the federal or State minimum wage, in effect at the time
work is performed for every hour or portion thereof worked during a pay period covered by the approved
labor certification. If the worker’s piece rate eamings for a pay period result in average hourly earnings
of less than the guaranteed minimum, the worker will be provided make-up pay to the guaranteed
minimum rate.

The employer will pay the prevailing piece rate in a crop activity for which a piece rate is specified if the
DOL determines that a higher piece is prevailing in the crop activity in the area of intended employment
than the piece rate specified herein. In the event DOL announces a lower prevailing piece rate in a crop
activity for which a piece rate is specified herein, the employer reserves the right to pay the lower
prevailing piece rate as soon as it is announced by DOL. In order to assure workers fair earnings, the
employer may in its discretion temporarily raise the piece rate above the offered piece rate herein or may
elect to pay workers at the highest hourly rate when, in the employer’s judgment, working conditions are
unusually adverse. The employer will apply the prevailing hourly rate in a crop activity for which an
hourly rate is specified if DOL determines that a higher hourly rate is prevailing in the crop activity in the
area of intended employment other than the hourly rate specified herein. In the event DOL promulgates a
new AEWR during the recruitment or work contract period which is higher or lower than the AEWR
herein, the highest of the adjusted AEWR, the prevailing hourly rate, the agreed upon collective
bargaining wage, or the federal or State minimum wage will become the new wage rate. In other words,
the wage rate may increase or decrease during the life of this contract by DOL notification of such
change. In the event the AEWR is eliminated from the H-2A program during the life of this work
agreement, either administratively or legislatively, the employer reserves the right to pay the new wage
rate under the new guidelines as soon as it becomes effective.

The employer will make the following deductions from the worker’s wages: FICA, Medicare and income
taxes as required by law; cash advances and repayment of loans; repayment of overpayment of wages to
the worker; payment for articles which the worker has voluntarily purchased from the employer; long-
distance telephone charges; recovery of any loss to the employer due to the worker’s damage, beyond
normal wear and tear, or loss of equipment or housing items where it is shown that the worker is
responsible. No deduction not required by law will be made that brings the worker’s hourly earnings
below the higher of the federal minimum wage and State minimum wage.

Payroll periods will be weekly. On or before each payday, workers will be provided with an hours and
earnings statement, which contains, at a minimum, (i) total earnings for the pay period; (ii) hourly rate
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and/or piece rate of pay; (iii) hours of employment offered to the worker (showing offers in accordance
with the 3/4ths guarantee separate from any hours offered over and above the guarantee); (iv) hours
actually worked by the worker; (v) itemization of all deductions; (vi) if piece rates are used, the units
produced daily; (vii) beginning and ending dates of the pay period; and, (viii) the employer’s name,
address and FEIN, all in compliance with 20 CFR § 655.122(k), and all federal and State requirements.

Employer guarantees to offer workers employment for a total number of work hours equal to a least three-
fourths (3/4ths) of the workdays of the total period beginning with the first workday after the arrival of
the worker at the place of employment and the worker is ready, willing, able and eligible to work, and
ending on the expiration date specified in the work contract or any extensions thereof or upon the
termination of this employment as specified hereinbelow. Details of the 3/4ths guarantee are outlined in
20 CFR § 655.122(i). For purposes of this puarantee, a “workday™ consists of six hours daily Monday
through Friday and five hours on Saturday. Workers may be offered work on federal holidays and on
their Sabbath but will not be required to do so. Pursuant to 20 CFR § 655.122(n), workers who
voluntarily abandon employment or are terminated for cause, and where the employer provides timely
notification to the NPC and DHS, will relieve the employer for subsequent transportation and subsistence
costs and the 3/4ths guarantee. The employer may terminate the work contract where the services are no
longer required for reasons beyond the employer’s control due to fire, weather, or other Act of God. In
the event of contract impossibility, the employer will fulfill a three-fourths guarantee for the time that has
elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, the employer shall perform its
obligations prescribed at 20 CFR § 655.122(0)(1-3). Reasonable efforts will be made to transfer a worker
terminated for contract impossibility to other comparable employment acceptable to the worker,
consistent with existing immigration law, as applicable.

All requests for leave of absence must be in writing. All absences will be counted towards hours offered
for the purpose of computing the 3/4 guarantee.

Employer will provide a worker referred through the Interstate Clearance System a full week’s work for
the week beginning with the anticipated date of need in accordance with 20 CFR 653.501(c)(3)(i), unless
employer has amended the date of need by notifying the local order-holding office no later than ten (10)
days before the date of need. If the employer fails to notify the order-holding office, then the employer
shall pay an eligible worker referred through the Interstate Clearance System the first week’s wage
guarantee starting with the originally anticipated date of need. If the worker fails to notify the order-
holding office of his continuing interest in the job no sooner than nine (9) working days and no later than
five (5) working days before the date of need, the worker will be disqualified from the above-mentioned
guarantee. The employer may require the worker to perform alternative work if the guarantee cited in this
section is invoked. Alternative work will be general farm labor and farm maintenance activities that are
incidental to farming the crops listed in the application.

OTHER CONDITIONS OF EMPLOYMENT, CLARIFICATIONS, AND ASSURANCES:
REQUIRED ASSURANCES: The employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR §§ 655.135
and 653.501. The employer adopts and incorporates by reference all required assurances set out at 20
CFR § 655.122. To the extent there is any discrepancy between this Form ETA 790 and Attachments, the
required assurances statement attached to this Form ETA 790, or the Immigration and Nationality Act
(the “INA™) and any applicable H-2A regulations, then the INA and the applicable H-2A regulations shall
always control,

ASSURANCE OF CONTINUOUS WORKER'S COMPENSATION INSURANCE COVERAGE:
Pursuant to 20 CFR 655.122(e){1), the employer will provide worker’s compensation insurance, at no
cost to the worker, covering injury and disease arising out of, and in the course of, the worker’s
employment. Prior to labor certification determination, the employer will provide proof of worker’s
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compensation insurance coverage to the certifying officer in accordance with 20 CFR 655.122(e)(2). In
the event that the current coverage will expire during the period of need reflected on attached ETA 790,
Item 9, the employer gives written assurance of its intent to renew and maintain continuous coverage for
the entire dates of need, as evidenced by the signed and dated ETA 790 to which this assurance is
attached.

CONDITION OF EMPLOYMENT: All applicants must be able (with or without reasonable
accommodation), willing, and qualified to perform all the work described, and must be available for the
entire anticipated period of employment. The job offered is temporary and full-time only for the stated
anticipated period of employment and any approved extension thereof. There is no offer or guarantee to
be recalled for future employment except for the required solicitation of certain former U.S. workers in
compliance with 20 CFR § 655.153.

EARNINGS RECORDS: Accurate and adequate earnings records will be kept in accordance with 20
CFR § 655.122(j). All records will be available for inspection and transcription by the U.S. Secretary of
Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives
designated by the worker as evidenced by appropriate documentation (an Entry of Appearance as
Attorney or Representative, Form G-28, signed by the worker confirming such representation). Such
record will be made available for inspection and copying within 72 hours following notice from the U.S.
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and designated
representatives as described in this paragraph.

CONTRACT IMPOSSIBILITY: The employer will terminate the work contract of any worker whose
services are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or
other Act of God that makes fulfillment of the contract impossible. Whether such an event constitutes a
contract impossibility will be determined by the Certifying Officer. In the event of such termination of a
contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of
the work contract beginning with the first workday after the arrival of the worker at the place of
employment or the advertised first date of need, whichever is later, and ending on the date of termination.
The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable to the
worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected, the
employer must: (1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker
(disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
worker's next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for transportation and subsistence
expenses to the place of employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employer's place of employment. These transportation
arrangements apply only to those workers recruited from outside the area of intended employment.

TERMINATIONS: The employer may terminate the worker with notification to the appropriate State and
federal agencies if the worker: (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker
was recruited and hired; (b) commits serious acts of misconduct; (c) hinders another worker’s
productivity; (d) malingers or otherwise refuses without justified cause to perform as directed the work
for which the worker was recruited and hired; (e) provides other lawful job-related reason(s) for
termination of employment; (f) abandons employment; (g) fails to meet applicable production standards
when production standards are applicable; (h) falsifies identification, personnel, medical, production, or
other work-related records; (i) fails or refuses to take an alcohol or drug test; {j) employer discovers a
criminal conviction record or status as a registered sex offender that employer reasonably believes will
impair the safety and/or living conditions of other workers; (k) commits an act or acts of insubordination,
including the failure to regard employer’s authority; (1} lies or provides a false statement to the employer;
(m) collects any money or other thing of value from prospective employees or current employees in order
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for the payor to work for this employer; (n) violation of employer’s safety rules; (o) unauthorized or
illegal possession, use or sale of alcohol or controlled substances on employer’s premises or during
working hours, while engaged in work activities or in employer’s vehicles; (p) unauthorized or illegal
possession, use or sale of weapons, firearms, or explosives on employer’s premises or in employer’s
vehicles; (q) theft or dishonesty; (r) inappropriate physical contact; (s) harassment; (t) discrimination or
retaliation; (u) disrespect toward fellow workers, visitors or other members of the public; (v) performing
outside work or use of employer’s property, equipment or facilities in connection with outside work while
on employer’s time; (w) poor attendance or poor performance. The grounds for immediate termination
listed above are not all inclusive. All termination decisions will be based on an assessment of all relevant
factors.

REPORTING ABANDONMENT OF EMPLOYMENT OR TERMINATION FOR CAUSE:

The employer will report workers who, a) voluntarily abandon employment before the end of the contract
period, or b) workers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A
workers to the Department of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two
(2) days after the abandonment or termination occurs. Abandonment will be deemed to begin after a
worker fails to report for work at the regularly scheduled time for five (5) consecutive days without the
consent of the employer. The employer will not be responsible for providing or paying for reported
workers a) subsequent transportation and subsistence expenses, and b) the worker will not be entitled to
the 3/4 guarantee.

PROOF OF CITIZENSHIP: All workers hired under this order will be required to provide
documentation attesting to United States citizenship or legal status to work in the United States.

AGRICULTURAL WORK AGREEMENT: A copy of the work contract will be provided to the worker
by the employer no later than on the day work commences. For an H-2A worker, a copy of the work
contract will be provided no later than the time at which the worker applies for the visa. For an H-2A
worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, a copy of the work contract will
be provided no later than the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer.
Material terms and conditions of the work contract may be translated into a language understood by the
worker, however the English version of the work contract shall always control.

OTHER: The working conditions will comply with applicable federal and State minimum wage, child
labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration and other employment-related
laws. The employer is an Equal Employment Opportunity Employer and will offer United States workers
at least the same opportunities, wages, benefits, and werking conditions as those which the employer
offers or intends to offer non-immigrant workers.

EMPLOYER FURNISHED TOOLS AND EQUIPMENT: The employer will furnish, without cost, all
tools, supplies, or equipment required in the performance of work.

SUBSTANCE ABUSE POLICY: The use or possession or being under the influence of illegal drugs or
alcohol during working time is prohibited. Workers may be requested to submit to random drug or
alcohol tests at no cost to the worker. Failure to comply with the request or testing positive may result in
immediate termination. All testing will occur post-hire and is not a part of the interview process.

REQUIRED DEPARTURE: H-2A workers are required to leave the United States at the end of the
period certified by the Department of Labor or separation from the employer, whichever is earlier, as
required under 20 CFR § 655.135(i), unless the H-2A worker is being sponsored by another subsequent
employer, This shall serve as official notification of this requirement to any H-2A worker employed
under the agricultural work agreement.
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PROHIBITIONS AGAINST EMPLOYEES PAYING FEES: The employer and its agents have not
sought or received payment of any kind from any employee subject to 8 U.S.C. § 1188 for any activity
related to obtaining H-2A labor certification, including payment of the employer’s attorneys’ fees,
application fees, or recruitment costs, as prohibited by 20 CFR § 655.135(j). Costs that are the
responsibility and primarily for the benefit of the worker, such as government-required passport fees, are
not included in this prohibition.

CONTRACTS WITH THIRD PARTIES COMPLY WITH PROHIBITIONS: The employer has
contractually forbidden any foreign labor contractor or recruiter, if any, whom the employer engages,
either directly or indirectly, in international recruitment of H-2A applicants to seek or receive payments
from prospective employees, except as provided for in Department of Homeland Security regulations at 8
CFR § 214.2(h)(5)(xi}(A). Likewise, all employees are prohibited from collecting any money or other
thing of value from prospective employees or current employees in order for the payor to work for the
employer. This employer has zero tolerance for prohibited payments. Employees should report to the
employer immediately the name of any person seeking to collect a prohibited payment and the amount
sought. Any employee found to have collected a prohibited payment will be required to reimburse the
injured party immediately and will be terminated from employment. An employee cannot be
discriminated against or discharged for reporting a prohibited payment.

NOTICE OF WORKER RIGHTS: The employer agrees to post and maintain in a conspicuous location

at the place of employment a poster to be provided by the Secretary of Labor as described at 20 CFR §
655.135(1), when such poster is available from the Secretary.
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ARCHIVOS JUNTOS DE ETA FORMULARIO 790

§16, DESCRIPCION Y REQUISITOS DEL TRABAJADOR:

Halar/cortar malas hierbas: Los trabajadores caminaran a lo largo de las filas segiin lo especifigue el
empleador y quitaran las malas hierbas y pasto de los campos a mano o wilizando una azada, Se plantar,
cultivar y cosechar a mano pepinos verdes largos, maiz dulce, brocoli y calabaza. Cargar v descargue
papinos verdes largos, maiz dulce, bréculi v calabaza. Los trabajadores de campo no operardn tractores
ni carretilias elevadoras. Se prolongada caminar, estar de pie, dobldndose, inclindndose y eastar
alcanzando. Estd prohibido el uso o posesion o estar bajo la influencia de drogas ilegales o alcohol
durante el tiempo de trabajo. Se le puede pedir a los trabajadores que se sometan a pruebas aleatorias de
drogas o alcohol sin costo para el trabajador. El incumplimiento de la solicitud o probar positivo puede
resultar en la terminacion inmediata. Toduas las pruebas se realizardn después de la contratacion y no
Jorman parte del proceso de la entrevista. Se requieren resultados negativos antes de comenzar a
trabajar. Debe ser capaz de levantar 75 libras a la altura del hombro repetidamente a lo largo de la
Jornada laboral y capaz de levantar y transporfar 73 libras en el campo. No debe obstaculizar la
productividad de otro trabajador. El uso de un teléfono celular personal u otro dispositive electronico
personal durante las horas de trabajo estrictamente prohibido excepto para llamadas relacionadas con el
trabajo o emergencias y violacion puede resultar en la terminacion inmediata. Se requieren tres meses de
experiencia verificable de trabajo previo en las actividades de cultivo listados.

PEPINOS: El trabajador ira a lo largo de la hilera, agachandose y doblandose para recoger todos los
pepinos de dimetro correcto. Los trabajadores cargaran las cubetas Henas a un camion cercano para
vaciarlos y recibir una ficha o cupon en el cubo vacido y regresar al surco asignado por el Patron o
Supervisor para continuar la tarea. Trabajadores deben limpiar las Guias" (Piscar toda la fruta de
tamano comerciable) como se lo exige el patron, se le exige al trabajador que se quede en el surco
asignado. El trabajador debe tener cuidado de no danar las enredaderas (guias), flores y pepinos
pequeno. Se le puede requerir que entresaque los pepinos y los mantenga creciendo dentro de las
hileras, y tambien llevar a cabo trabajo general de cultivo.

Trabajar en grupos para cosechar maiz dulce jalado a mano y empacado en cajas mientras estar
montado en las carretas de campo. Caminar delante de las carretas recogiendo las mazorcas que estan
demasiado bajas para que las recoja la cosechadora. Asegdrese de que al tallo se le quitan las mazorcas
del tamaiiio y madurez correcto.

Los trabajadores se doblaran y se inclinaran para recoger las verduras segtin su tamaiio, color, forma y
grado de madurez v colocarlos en contenedores de campo. Los trabajadores pueden cortar los productos
desarrollados de la planta y colocarlos en un cubo. Los trabajadores pueden llevar un cubo lleno que
contiene vegelales y vaciarlos en un recipiente de campo o cargarlos en un camion o remolgue. Puede
ser requerido para tirar y desechar los sacrificios segun las instrucciones del supervisor. Los
trabajadores deben tener cuidado de no daftar o cicatricar el producto. El trabajador regresard a la fila /
drea asignada y repetira el proceso. El trabajador debe recoger las plantas limpias de tamaiio y madurez
correctos. Los productos pueden ser clasificados y envasados en el campo. El producto debe ser lavado

completamente.

Todos los trabajadores se les requiere seguir las prdcticas sanitarias comunes en todo momento. Esto es
particularmente importante cuando se cosecha a mano cultivos para consumo humano. Los trabajadores
se les requiere limpiarse las manos en la forma de lavarlas a fonde con agua y jabon antes de entrar en
el campo para las actividades de cosecha y después de cada descanso. Fumar y el uso de productos de
tabaco es prohibido durante el tiempo de trabajo.
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Se les puede ser requerido a los trabajadores realizer trabjo que acompaiian el cultivo de la cosechar
enumerados en la solicitud. Todos los otros deberes, si asignados, seran esos deberes del Trabajador
Agricola, Cultivos Diversificados, codigo DOT 407.687.010 (SOC (ONET/OES) code 43-2092.02). Este
es un negocio muy exigente y competitivo en cual las especificaciones de calidad deben ser adherido
rigurosamente. Trabajo descuidado no puede ser ni sera tolerado.

COMETERSE CON EL CRECIMIENTO DE TEMPORADA COMPLETA: El trabajo ofrecido requiere
que el trabajador esté disponible para trabajar seis (6) horas al dia de lunes a viernes y cinco (5) horas
el sabado todos los dias que el trabajo estd disponible y por el periodo previsto completo de empleo, a
pesar de que el trabajo puede ser floja durante un breve periodo de tiempo. El trabajador se compromete
a estar disponible para el trabajo y realiza asigna tareas cada vez que el trabajo estd disponible a través
del periodo anticipado total del empleo. Trabajo disponible se define como, no hay trabajo requerido en
el dia de descanso o dias de fiesta federales, pero ¢l trabajo se requiere de seis (6) horas por dia de lunes
a viernes, y cinco (3) horas el sabado.

El trabajador entiende que si abandonan su trabajo de empleo o son terminados de empleo por causa
antes de la temporada de empleo, o terminacion o como se encuentran, el trabajador pierdera la
guarantia de 3/4 de reembolso de ciertos costos de transportacion. Ausencias excesivas v/o llejar tarde
no puede ser lolerado y puede resultar en terminacion.

Asignaciones diarias de trabajo individual, asignaciones a iripulacion, y la locacion de trabajo sera
asignado por, y nada mas por, el empleador y/o el supervisor del trabajador. Trabajadores pueden ser
asignados a una variedad de tareas en cualquierdia y/o diferentes tareas en diferentes dias. Trabajadores
seran disponibles para hacer las ordenes y el trabajo en cualquier cosecha asignada por el empleador
Vo el supervisor del trabajador.

§ 18, MAS DETALLES SOBRE EL PAGO:

De acuerdo con 20 CFR § 653.122(l) que regula las tasas de remuneracion, el salario ofrecido en este
documento es el mds alto de la tasa del salario efecto adverso (“"AEWR"), la tasa vigente por hora, el
tipo de pieza que prevalece, la acordados salario negociacion colectiva, o la salario minimo federal o
estatal, en vigor en el trabajo a tiempo parcial se realiza por cada hora o fraccién trabajado durante un
periodo de pago cubierto por la certificacion laboral aprobada. Si, se proporcionard al trabajador
ganancias a destajo de los trabajadores para un periodo de pago resultado en los ingresos por hora
promedio de menos del minimo garantizado se le pagara hasia llegar a la tasa minima garantizada.

£l empleador pagard el precio por pieza que prevalece en una actividad de cultivo para el cual se
especifica un tipo de pieza si el Departamento de Trabajo determina que una pieza mayor se estd
imponiendo en la actividad de agricola en el drea del empleo previsto que la tasa de pieza especificada
en este documento. En el caso que el DOL anuncie una tasa de pieza imperante que prevalece en una
actividad de cultivo para el cual se especifica un tipo de pieza en el presente documento, el empleador se
reservara a derecho de pagar la tasa pieza imperante que prevalece en cuanto se anuncié por el DOL.
Con el fin de asegurar trabajadores de ganancias justas, el empleador puede, a su discrecicn aumentar
temporalmente la tasa por encima de la pieza por pieza ofrecida en este documento o pueden optar por
pagar a los trabajadores en el mds alto precio por hora, cuando, a juicio del empresario, las condiciones
de trabajo son inusualmente adversas. El empresario aplicard la tarifa por hora que prevalece en una
actividad de cultivo para el cual se especifique en un precio por hora si DOL determina que una tarifa
por hora mds alto se estd imponiendo en la actividad agricola en el drea del empleo previsto que no sea
la tarifa por hora especificada en el presente documento. En el caso de DOL que promulga una nueva
AEWR durante el periodo de reclutamiento o contrato de trabajo que es mayor o menor que la AEWR en
el presente documento, el mds alto de el AEWR gjustado, la tarifa por hora que prevalece, el salario
acordado la negociacion colectiva, o el salario minimo federal o estatal se convertird en la nueva tarifa
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de salario. En otras palabras, el salario puede aumentar o disminuir durante la vigencia de este contrato
mediante notificacién DOL de dicho cambio. En el caso de que el AEWR es eliminado del programa H-
24 durante la vigencia de este acuerdo de trabajo, ya sea administrativa o legislativa, el empleador se
reserva el derecho de pagar la nueva tarifa de salario bajo las nuevas directrices en cuanto entre en
vigor.

El empleador hara las siguientes deducciones de los salarios de los trabajadores: FICA, Medicare y
impuestos como lo requiere la ley; adelantos en efectivo y pago de los préstamos,; reembolso del pago en
exceso de los salarios a los trabajadores; el pago de los articilos que el trabajador ha adquirido
voluntariamente del empleador; las tarifas telefonicas de larga distancia; recuperacién de cualquier
peérdida para el empleador debido a los daiios del trabajador, mds alld del desgaste normales y rotura o
pérdida de equipos o elementos de vivienda, donde se muestra que el trabajador es responsable. No
deduccion no requiere que la ley se hard que trae ingresos por hora de los rabajadores por debajo de la
mas alta del salario minimo federal y el salario minimo estatal.

El empleador no pagard bonos. Periodos de nomina serd semanal. En o antes de cada dia de pago, los
trabajadores se les dara una declaracion de horas y ganancias, que contiene, como minimo, (i) los
ingresos totales para el periodo de pago, (i} por hora y/o tasa de pago por pieza; (iii) las horas de
trabajo que se ofrecen al trabajador (mostrando las ofertas de conformidad con los 3/4 garantizan
separado de las horas que ofrece mds alld de la garantia); (iv) las horas efectivamente trabajadas por el
trabajador; (v) desglose de todas las deducciones; (vi) si se usa la tasa de pago por pieza, las unidades
producidas cada dia; (vii) fechas cuando el periodo de paga comenzando y terminando, (viii) el nombre
del empleador, direccion v FEIN, todo ello en cumplimiento de 20 CFR § 653.122(k), y todos los
requisitos federales y estatales.

El empleador garantia ofrecer empleo de trabajadores para un niimero total de horas de trabajo igual a
wi menos tres cuartos (3/4) de los dias de trabajo del periodo total a partir del primer dia de trabajo
después de la llegada del trabajador en el lugar de trabajo y el trabajador esté listo, dispuesto, capaz y
con derecho a trabajar, y hasta la fecha de vencimiento especificada en el contrato de trabajo o de las
prorrogas de los mismos o sobre la terminacion de este trabajo como se especifica a continuacion. Los
detalles de la garantia de 3/4 se describen en 20 CFR § 655.122(i). Para efectos de esta garantia, una
“fornada de trabajo"” se compone de seis horas diarias de lunes a viernes y de cinco horas el sabado. Los
trabajadores pueden ser ofrecidos a trabajar en dias festivos federales y en su dia de reposo, pero no
estardn obligados a hacerlo. De conformidad con 20 CFR § 635.122(n), los trabajadores que
voluntariamente abandonan el emplec o sean terminados con causa, y donde el empleador proporciona
notificacion oportuna a la NPC y el DHS, aliviardn la empleador por transporte y dietas posteriores
costos y la 3/4 garantia. El empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo, donde ya no se
requieren los servicios por razones gjenas a la voluntad del empleador debido a incendios, clima, o otro
acto de Dios. En caso de imposibilidad de contrato, el empleador cumplird unas tres cuartas partes de
garantia para el tiempo que ha transcurrido desde el inicio del contrato de trabajo al momento de su
terminacion, el patrono deberd cumplir con sus obligaciones prescritas en 20 CFR § 635.122(0)(1-3). Se
hardn esfuerzos razonables para transferir un trabajador despedido por imposibilidad de contrato para
otro empleo comparable aceptable para el trabajador, de conformidad con las leyes de inmigracion
existentes, como apliquen.

Todas las solicitudes de licencia deben ser por escrito. Todas las ausencias serdn contados hacia horas
que se ofrecen a los efectos para calcular la garantia 3/4.

Empleador proporcionard al trabajador con una referencia a través del Sistema de Liguidacion

Interestatal trabajo de una semana completa para la semana que comienza con la fecha previsia de
necesidad, de acuerdo con 20 CFR 633.501(c)(3)(i). a menos que el empleador modificado la fecha de la
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necesidad de notificar a la oficina de orden de retencion local de no mds de diez (10) dias antes de la
Jecha de necesidad. Si el empleador no notificar a la oficina de orden de retencion, entonces el
empleador deberd pagar al trabajador imputables contemplados a través del Sistema de Liquidacion
Interestatal de garantia salarial de la primera semana a partir de la fecha prevista inicialmente de la
necesidad. Si el trabajador no notifica la orden de retencion de la oficina de su continuo interés en el
trabajo no antes de nueve dias (9) de trabajo y no mds tarde de cinco (3) dias habiles antes de la fecha de
necesidad, el trabajador serd descalificado de la garantia antes mencionada. El empresario podra exigir
al trabajador para realizar un trabajo alternativo si se invoca la garantia citada en esta seccion. Trabajo
alternativo estard actividades de trabajo agricola y mantenimiento granja generales que son inherentes a
la agricultura los cultivos enumerados en la solicitud.

§ 3, DIVULGACION DE TERMINOS Y CONDICIONES DE VIVIENDA:

El empleador requiere acceso a el sistema de liquidacicn intraestatal y interestatal v aseguraque la
vivienda de los trabajadores satisfard normas federales no mas tardar de (30) dias en avanzado de la
Jecha de necesidad en el ajunto archivo ETA 790. Vivienda y servicios priblicos son proveidos sin costo
alguno al trabajador que no sea capaz de regresar a su propio domicilio el mismo dia. Trabajadores
reclutados contra esta orden de trabajo dentro de la distancia normal de viaje al trabajo no serdn
proveidos con vivienda, subsistencia o transportacion. La vivienda proveida es para grupo, En el evento
de que una mujer trabajadora sea empleada, taza, ducha y habitacion separadas serdn proveidas por el
empleador. Vivienda para toda la familia no es disponible y la provision de casa para toda una familia
no es imperante para el drea de trabajo. La vivienda cumplird con las normas aplicables del Gobierno
Federal, Estatal, y local. Trabajadores serdn responsables por mantener la vivienda ordenada y limpia.
El coste razonable de reparaciones por daiios, ademds de ofros cansados por uso y desgaste normal,
podrian ser cobrados a los trabajadores a los que se les encuentre responsables por los dajios a la
vivienda y muebles.

§19, ARREGLOS DE TRANSPORTE:

Para los trabajadores contratados fuera del drea del empleo previsto, gastos de transporte y estancia
serdn reembolsados por el empleador de conformidad con 20 CFR § 635.122(h). Transporte de entrada
se reembolsard sobre la base de no menos (v no esid obligado a ser algo mds que) los cargos mds
economicos y razonables para la distancia implicada. El reembolso de subsistencia serd la cantidad que
el empleador le cobraria para proporcionar al trabajador las tres comidas por dia de $12.07 por dia o
por trabajadores que prestan los recibos serdn reembolsados hasta el cantidad autorizado por los
EE.UU. continentales vidticos de $51.00 calculado por el método de GSA. Los pagos se realizan en base
a la fecha de publicacion de las tarifas del programa H-24 de comidas permitidas en el Registro Federal.

Transporte al lugar de empleo. Si el empleador no ha previamente avanzado, los costos de transporte y
costos de subsistencia para el trabajador o de otra manera proporcionado dicho transporte o
subsistencia directamente al trabajador por otros medios y si el trabajador complete el cincuenta por
ciento (50%) de el trabajo del contrato, empleador reembolsard al trabajador para los gastos razonables
incurridos por el trabagjador para el transporte y subsistencia diaria esde el lugar que el trabajador ha
llegado a trabajar para el empleador a el lugar de empleo del empleador. La cantidad del pago del
transporte serd el cargo mas economico y rasonable y commun cobro de transporte. La cantidad del
pago por dia natural no deberd ser inferior al importe establecido en virtud de 20 CFR 635.173(a), que
actualmente es $12.07 por dia. Estas disposiciones se aplican sélo a los trabajadores que sean
contratados fuera del drea del empleo previsto,

Transporte desde el ultimo lugar de destino al pais de origen. Si el trabajador completa el periodo de
contrato de trabajo, o si el empleador estd despedido sin causa, y el trabajador no tiene un empleo
inmediato H-24, el empleador proporcionard o pagaremos los costos razonables de los trabajadores del
transporte de regreso y la subsistencia del lugar de trabajo al cabo del cual el trabajador, sin tener en
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cuento el empleo de intervenir, parte a trabajar para el empleador. Si el trabajador tiene un contrato con
un empleador posterior que no este hacuerdo en el contrato de trabajo para proporcionar o pagar los
gastos de transporte y gastos subsistencieros diarios del lugar de trabajo del empleador al lugar de
trabajo de tales posterior empleador. el empleador debe proveer o pagar dichos gastos. Si el trabajador
tiene un comtrato con un empleador posterior que ha acordado en el contrato de trabajo para
proporcionar o pagar los gastos de transporte ycostos subsistancios diarios del lugar del empleador al
fugar de tales empleador posterior que debe proporcionar o pagar dichos gastos. La cantidad del pago
del transporte serd el cargo comun mds econdomica y razonable para las distancias. La cantidad del pago
por dia natural no deberd ser inferior a la cantidad establecida en virtud de 20 CFR § 633.173(a), que
actualmente es $12.07 por dia. La obligacién del empleador de proporcionar o pagar el transporte de
retorno y de subsistencia continda si un trabajador H-24 es desplazada como consecuencia del
cumplimiento del empleador con la regla del 50 por ciento como se describe en 20 CFR § 6535.135(d) con
respecto a las referencias hechas después de que el empleador fecha de necesidad. Estas disposiciones se
aplican sélo a los trabajadores que sean contratados fuera del drea del empleo previsto.

El transporte entre vivienda y lugar de trabajo. Para aquellos trabajadores que viven en viviendas
proporcionadas o asegurados por el empleador, el empleador proveerd transporte entre este tipo de
viviendas y lugares de trabajo diario del empleador, sin costo al trabajador. Diche transporte cumplird
con todas las leyes v regulaciones aplicables federales estatales y locales, de acuerdo con 20 CFR §
635.122 () (4). El uso de este transporte diario es volumtaria; ningun trabajador se requiere como
condicion de empleo para usar el transporte diario al lugar de trabajo ofrecido por el empleador.

El transporte para los trabajadores entre el sitio diario de trabajo disignado. Para los trabajadores que
no viven en viviendas proporcionadas o asegurados por el empleador que se reportan al sitio de trabajo
diario, el empleador proveerd transporte entre dicho sitio de informes trabajo diario designado y Iugar
de trabajo diario del empleador, sin costo para al trabajador, y de regreso desde el sitio de trabajo
diario al sitio de informacion designado, sin costo para el trabajador. Dicho rransporte cumplira con
todas las leyes y regulaciones aplicables federales estatales y locales, de acuerdo con 20 CFR § 653.122
(h) (4). El uso de este transporte diario es voluntaria; ningin trabajador es requerido como condicion de
se empleo para usar el transporte diario al lugar de trabajo ofrecido por el empleador.

OTRAS CONDICIONES DE EMPLEADQ, ACLARACIONES Y ASEGURAMIENTOS:
ASEGURAMIENTO REQUERIDA: El empleador se compromete a cumplir con las regulaciones en 20
CFR §§ 633.135 vy 633.501. El empleador adopta y incorpora por referencia a todas las garantias
necesarias establecidas en 20 CFR § 635.122. En la medida en que hay alguna discrepancia entre este
ETA Formulario 790 y Anexos, la declaracion de garantias requerido adjunto a este ETA Fornudario
790, o la Ley de Inmigracion y Nacionalidad (el "INA") y todos los reglamentos de H-24 aplicables, a
continuacion, el INA y los reglamentos H-24 aplicables siempre prevalecerdn.

ASEGURAMIENTO DE SEGURO DE COMPENSACION DE COBERTURA DEL TRABAJADOR
CONTINUO: Con conformidad con 20 CFR 635.122(e}(1), el empleador proveerd seguro de
compensacion al trabajador, sin costo alguno para el trabajador, que cubre lesiones y enfermedades que
surjan de, v en el curso de la el empleo de los trabajadores. Antes de la determinacion de certificacion
laboral, el empleador proveerd prueba de cobertura de seguro de compensacion al rabajador para el
Sfuncionario de certificacion de conformidad con 20 CFR 633.122 (e)(2) . En el caso de que la cobertura
actual expira durante el periodo de necesidad reflexiono sobre adjunto ET4 790, punto 9, el empleador
garantiza por escrito de su intencion de renovar y mantener una cobertura continua durante las fechas
completas de necesidad, como lo demuestra la firma y fecha ETA 790 a la que se adjunta el presente
aseguramiento.
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CONDICION DE EMPLEO: Todos los solicitantes deben poder (con o sin acomodo razonable),
dispuesto y capacitado para llevar a cabo todo el trabajo descrito, y debe estar disponible para todo el
periodo previsto de empleo. El trabajo ofrecido es temporal ya tiempo completo sélo para el periodo
anticipado declarado de empleo y cualquier extension aprobada la misma. No hay ninguna oferta o

garantia que recordar para el futuro del empleo a excepcion de la solicitud requerida de algunos ex
trabajadores de Estados Unidos de conformidad con 20 CFR § 655.153 .

REGISTROS DE GANANCIAS: registros de ganancias precisos y adecuados se mantendrdn de acuerdo
con el 20 CFR § 655.122 (j). Todos los registros estardn disponibles para la inspeccion y la transcripcion
por la secretaria de Estado de Trabajo o un representante debidamente autorizado y designado y por el
trabajador y los representantes designados por el trabajador como lo demuestra la documentacion
adecuada (un Registro de Comparecencia como abogado o representante, Formulario G-28, firmado por
el trabajador que confirma dicha representacion). Dicho registro estard disponible para inspeccion y
copia dentro de las 72 horas siguientes a la notificacion de la secretaria de Estado de Trabajo o un
representante debidamente autorizado y designado y por el trabajador y los representantes designados
segiin lo descrito en este pdrrafo.

IMPOSIBILIDAD DEL CONTRATO: E! empleador terminara el contrato de trabajo de cualquier
trabajador cuyos servicios ya no son necesarios por razones ajenas a la voluntad del empleador debido a
incendios, clima, o otro acto de Dios que hace que el cumplimiento del contrato imposible. Ya sea un
evento constituye una imposibilidad contrato sera determinado por una Oficial Certificado. En el caso de
dicha rescision de un contrato, el empleador debe cumplir con una garantia de tres cuartas partes del
tiempo que ha transcurrido desde el inicio del contrato de trabajo a partir de la primera jornada de
trabajo después de la llegada del trabajador en el lugar de trabajo o de la anuncian primera fecha de
necesidad, el que sea mds tarde, y hasta la fecha de terminacicn. El empleador debe hacer esfuerzos para
transferir al trabajador a otro empleo comparable y aceptable para el trabajador, de conformidad con
las leyes de inmigracion existentes, segiin corresponda. Si dicha transferencia no se ve afectada, el
empleador debe: (1) Volver al trabajador, por cuenta del empleador, al lugar desde el cual el trabajador
(sin tener en cuenta el empleo que intervenga) vino a trabajar para el empleador, o transportar el
trabajador al proximo empleador H-24 certificado, el que sea que el trabajador prefiera; (2) Reembolsar
al trabajador el importe total de las deducciones hechas de la retribucion del trabajador por el
empleador para transporte y gasios de subsistencia en ¢l lugar de trabajo; y (3) Pagar al trabajador por
los costos incurridos por el trabajador para el transporte y subsistencia diaria a la casa de ese
empleador del empleo. Estos arreglos de transporie se aplican solo a aquellos trabajadores contratados
desde fuera del drea del empleo previsto.

TERMINACIONES: El empleador puede dar por terminado el trabajador con notificacion a las agencias
estatales y federales correspondientes si el trabajador: (a) se niega sin causa justificada para realizar el
trabajo para el cual fite reclutado y contratado al trabajador; (b) comete actos graves de mala conducta;
(c) dificulta la productividad de otro trabajador; (d) el que no este enfermo o no se niega, sin causa
Jjustificada para realizar segiin las indicaciones de la obra para la cual fue contratado y contraté al
trabajador; (e) proporciona otra razon relacionada con el trabajo legal (5) para la terminacion del
empleo; () abandona su empleo; (g) no cumple las normas de produccicn aplicables cuando las normas
de produccion aplicables; (h) falsifica identificacion, personal, médicos, produccion, u otros regisiros
relacionados con el trabajo; (i) no presenta o rehiisa a tomar wna prueba de alcohol o drogas; () el
empleador descubre un registro condena penal o el estado como delincuente sexual registrado que el
empleador cree razonablemente perjudicard la seguridad y/o de las condiciones de vida de los demds
trabajadores; (k) comete un acto o actos de insubordinacion, incluyendo el hecho de no considerar a la
autoridad del empleador; (1) se encuentra o proporciona una declaracidn falsa al empleador; (m) recoge
dinero u otra cosa de valor a partir de los futuros empleados o empleados actuales a fin de que el
pagador de trabajar para este empleador; (n) la violacion de las reglas de seguridad del empleador, (o)

Pagina 12 de 14



no autorizada o ilegal la posesion, uso o vema de alcohol o sustancias controfadas en los locales del
empleador o durante la jornada laboral , en el efercicio de las actividades de trabajo o en vehiculos del
empleador; (p) no autorizada o ilegal la posesion, uso o venta de armas, armas de fuego o explosivos en
las instalaciones del empleador o en vehiculos del empleador; (q) el robo o la deshonestidad, (r) de
contacto fisico inapropiado; (s) el acoso; (1) la discriminacion o represalia; (w) la falta de respeto hacia
los compatieros de trabajo, visitantes u otros miembros del publico; (v) la realizacion de trabajos fuera o
utilizacion de bienes, equipos o instalaciones del empleador en relacion con el trabajo fuera, mientras
que en el tiempo del empleador; (w) pobre asistencia o mal desempefio. Los motivos para la terminacion
inmediata mencionados no son todo incluido. Todas las decisiones de terminacion se basardn en una
evaluacion de todos los factores pertinentes.

El empresario informard a los trabajadores que, a} si voluntariamente abandonan el empleo antes de que
Sfinalice el periodo del contrato, o b) los trabajadores que son despedidos por causa justificada, al Centro
de Procesantiento de Chicago, y los trabajadores H -24 para el Departamento de Seguridad Nacional, en
escrito u otro método aprobado, a mds de dos (2) dias después del abandono o terminacion se produce.
El abandono se considerard que comenzara después de un trabajador no se presenta para el trabajo a la
hora programada regularmente durante cinco (3) dias consecutivos sin el consentimiento del empleador.
El empleador no serd responsable de proveer o pagar a los trabajadores informados a) los gastos de
transporte y dietas posteriores, v b) el trabajador no tendra derecho a la garantia 3/4.

PRUEBA DE CIUDADANIA: se requiere que todos los trabajadores contratados bajo este fin de
proporcionar la documentacion que acredite la ciudadania estadounidense o estatus legal para trabajar
en los Estados Unidos.

ACUERDO DE TRABAJO AGRICOLA: Una copia del contrato de trabajo se proporcionard al
trabajador por el empleador a mds tardar en el dia de trabajo comienza. Para un trabajador H-24, se
proporcionard una copia del contrato de trabajo a mds tardar en el momento en que el trabajador se
aplica para la visa. Para un trabajador H-24 al pasar de un empleador H-24 para un posterior
empleador H-24, se proporcionard una copia del contrato de trabajo a mds tardar en el momento de una
oferta de trabajo se hace por la posterior empleador H-24. Términos v condiciones del contrato de
trabajo pueden ser traducidos en una lengua comprensible para el trabajador, sin embargo la version en
Inglés del contrato de trabajo siempre deberd controlar.

OTROS: Las condiciones de trabajo cumplan con los reglamentos de salario minimo federal y estatal, el
trabajo infantil, la seguridad social, la salud y la seguridad, el registro de contratista de trabajadores
agricolas y otras leyes relacionadas con el empleo. El empleador es un empleador que ofrece ignaldad de
oportunidades de empleo y ofrecer a los trabajadores de los Estados Unidos por lo menos las mismas
oportunidades, salarios, beneficios y condiciones de trabajo que las que ofrece el empleador o tiene que
intenciona en ofrecer a los trabajadores no inmigrantes.

EMPLEADOR PROPORCIONA HERRAMIENTAS Y EQUIPO: El empleador proporcionard, sin costo,
todas las herramientas, suministros o equipos necesarios en la realizacion del trabajo.

POLITICA DE ABUSO DE SUSTANCIAS: El uso o posesion o estar bajo la influencia de drogas ilegales
o alcohol durante el tiempo de trabajo estd prohibido. Los trabajadores pueden ser solicitados a
someterse a pruebas de drogas y alcohol al azar sin costo alguno para el trabajador. El incumplimiento
de la solicitud o de dar positivo puede resultar en la terminacién inmediata. Todas las pruebas se
producird después de la de coches y no es una parte del proceso de la entrevista.

SALIDA OBLIGATORIA: Los trabajadores H-24 necesitan salirse de los Estados Unidos a finales del
periodo certificado por el Departamento de Trabajo o separacion por parte del el empleador, lo que
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ocurra primero, segiin lo dispuesto en 20 CFR § 633.135 (i), a menos que el H24 trabajador esid siendo
patrocinado por otro empleador posterior. Esto servird como notificacion oficial de este requisito a
cualquier trabajador H-24 empleado bajo el acuerdo de trabajo agricola.

PROHIBICIONES CONTRA QUE EMPLEADOS PAGEN QUOTAS: El empleador y sus agentes no han
solicitado o recibido pago de cualgquier tipo de cualquier empleado sujeto a 8 USC § 1188 para cualquier
actividad relacionada con la obtencion de la certificacion de trabajo H-24, incluyendo el pago de
honorarios de abogados del empleador”, las tasas de solicitud, o los costos de contratacion, que esté
prohibido por 20 CFR § 635.135 (j). Los costos que son la responsabilidad y sobre todo en beneficio del
trabajador, tales como honorarios de pasaporte requerido por el gobierno, no estdn incluidos en esta
prohibicion.

CONTRATOS CON GRUPOS QUE CUMPLEN CON PROHIBICIONES: El empleador ha prohibide por
contrato cualquier contratista laboral extranjero o reclutador, en su caso, a quien el empleador se
involucra, ya sea directa o indirectamente, en la contratacion internacional de los solicitantes de H-24
para buscar o recibir pagos de los futuros empleados, con excepcion de lo previsto en el reglamento del
Departamento de Seguridad Nacional a las 8 CFR § 214.2(h)(3)(xi)(4). Del misme modo, todos los
empleados se les prohibe la recogida de dinero u otra cosa de valor a partir de los futuros empleados o
empleados actuales a fin de que el pagador de trabajar para el empleador. Este patron tiene cero
tolerancia para los pagos prohibidos. Los empleados deben informar al empleador inmediatamente el
nombre de cualgquier persona que busca para recoger un page prohibido y la cantidad solicitada.
Cualquier empleado que haya recogido se requerird un pago prohibido a reembolsar a la parte
perjudicada de inmediato y se dara por terminado de empleo. Un empleado no puede ser objeto de
discriminacion o se descarga por informar de un pago prohibido.

AVISO DE DERECHOS DEL TRABAJADGOR: El empleador se compromete a publicar y mantener en un

lugar visible en el lugar de trabajo un cartel que sea proporcionada por el Secretario de Trabajo, como
se describe en 20 CFR § 655.135 (1), cuando tal cartel estd disponible por el Secretario.
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Form VWCI

WORKERS'
COMPENSATION NOTICE

The employees of this business are covered by the Virginia Workers' Compensation Act. In case of injury by accident or
notice of an occupational disease:

THE EMPLOYEE SHOULD:

I. Immediately give notice to the employer, in writing, of the injury or occupational disease and the date of
accident or notice of the occupational disease.

2. Promptly give to the employer and to the Virginia Workers' Compensation Commission notice of any
claim for compensation for the period of disability beyond the seventh day after the accident. In case of fatal
injuries, notice must be given by one or more dependents of the deceased or by a person in their behalf.

3. In case of failure to reach an agreement with the employer in regard to compensation under the act, file
application with the Commission for a hearing within two years of the date of accidental injury or first
communication of the diagnosis of an occupational disease.

4. If medical treatment is anticipated for more than two years from the date of the accident and no award has
been entered, the employee should file a claim with the Commission within two years from the date of the
accident.

NOTE: The employer's report of accident is not the filing of a claim for the employee. The voluntary
payment of wages or compensation during disability, or of medical expenses, does not affect the running of
the time limitation for filing claims. An award based on a voluntary agreement must be entered or a claim
filed within two years; one year in death cases.

THE EMPLOYER SHOULD:

1. At the time of the accident, give the employee the names of at least three physicians from which the
employee may select the treating physician,

2. Report the injury to the Commission through your carrier or directly to the Commission.

3. Accurately determine the employee's average weekly wage, including overtime, meals, uniforms, etc.

Questions may be answered by contacting the Commission. A booklet explaining the Workers' Compensation Act is
available without cost from:

THE VIRGINIA WORKERS' COMPENSATION COMMISSION
333 E. Franklin St
Richmond, Virginia 23219

1-877-664-2566
www.workcomp.virginia.gov

Every employer within the operation of the Virginia Workers' Compensation Act MUST POST THIS NOTICE IN A
CONSPICUQUS PLACE in his place of business.



NOTICIA SOBRE
COMPENSACION LABORAL

Los empleados de ésta empresa estan cubiertos por la Ley de Compensacion Para Los Trabajadores de
Virginia (Virginia Workers’ Compesation Act). En caso de lesion por accidente o aviso de una enfermedad
ocupacional:

EL EMPLEADO DEBE:

1. Dar aviso inmediato, por eserito, al empleador sobre lesiones o enfermedad ocupacional y
dar la fecha del accidente o del aviso de la enfermedad ocupacional.

[

Dar aviso inmediato al empleador y a “Virginia Workers" Compensation Commission” de
cualquier reclamo por compensacion por periodos de incapacidad de mds de siete dias despues del
accidente. En caso de lesiones fatales, el aviso debe ser dado por uno o mas de los dependientes o
herederos del difunto o las personas que los representan,

3. Presentar una solicitud a 1a Comisién para una audencia dentro de dos afios de la fecha de la
lesidn por accidente or de la primera comunicacion del diagndstico de enfermedad ocupacional, si
no llega a un acuerde con el empleador en relacion al pago de compensacién bajo la Ley.

4, Presentar una solicitud a la Comision dentro de los dos afios de la fecha del accidente, si
el tratamiento médico es anticipado por mas de dos afios de la fecha del accidente y el
empleado no ha récibido una orden de la Comision.

NOTA: El reporte de accidente del empleador no es la presentacion del reclamo del empleado. El pago
voluntario sueidos o compensacion durante la incapacidad o de los gastos medicos, no afecta el transcurso
de la limitacion del tiempo para presentar reclamos. La Comisién debe de dar una orden cubriendo
acuerdos voluntarios y si no, una reclamacién debe de ser presentada por el empleado dentro de los dos
anos del accidente; un aiio en caso de fallecimiento.

EL EMPLEADOR DEBE:

1. Al momento del accidente, dar al empleado los nombres de por lo menos tres médicos, de los
cuales el empleado puede escoger un médico para su tratamiento.

2

Reportar las lesiones a la Comision a traves de su representate o directamente a la Comision.

3. Determinar exactamente el salario semanal del empleado, incluyendo sobretiempo, comidas,
uniformes, etc.

Preguntas pueden ser contestadas llamando a la Comision. Un folleto explicando la Ley de Compensacion
Para Los Trabajadores esta disponible sin costo de:

THE VIRGINIA WORKERS® COMPENSATION COMMISSION
333 E. Franklin St., Richmond, Virginia 23219
1-877-664-2566
vwe.state.va.us

Cada empleador dentro de la operacion de la Ley de Compensacion Para Trabajadores en Virginia,
DEBE DE EXPONER ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE, en la empresa o lugar de negocios.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED

ON JOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 1276413

2. NAME OF EMPLOYER: Eagle Tree Farm, Inc

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
Address: 754 Leedstown Road

Colonial Beach, VA 22443

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM 04/01/2018 to 12/20/2018

5. WORK SCHEDULE:

HOURS PER DAY_6 Monday to Friday, 5 Saturday
DAYS PER WEEK 6
6. CROP AND PAY:
CROP: Vegelables
HOURLY WAGE: $11.46
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:
Pull weeds/chop: Workers will walk along rows as speci
Specificied by employer and remove weeds and grass fro
i fields by hand or using a hoe. Plant, cultivate and band
harsvest long green cukes, sweet corn, broccoli and squash

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes
9. HOUSING CAN ACCOMODATE_88 PERSONS
88 INDIVIDUAL
0 __FAMILY
10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:
YES

11. DEDUCTIONS:

TIYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA
RESUME DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO
1. NUMERO DE LA ORDEN: 1276413
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Eagle Tree Farms, Inc
3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:
Direccion: 754 Leedstown Road

Colonial Beach, VA 22443

4, PERIODO DE EMPLEQ:
DESDE 1 de Abril 2018 al 20 de dicicmbre 2018

5. HORARIO DE TRABAIO:
HORAS POR DIA 6- Lunes a viernes, 5 sabado.
NUMERQ DE DIAS POR SEMANA 6

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA Vegetales
SUELDO POR HORA  §$11.46
PAGA POR UNIDAD: $no aplica

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:;
Halar/cortar malezas: los trabajadores caminaran a lo largo
de los surcos segin la especificacién del empleador y quitaran
las malezas y pasto de los campos a mano ¢ con azada. Plantar,
cultivar a mano pepino verde largo, maiz dulce, brécoli y
calabaza.

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: SI
9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA 88 PERSONAS:
88 INDIVIDUOS

0 FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROPORCIONADAS: NO

EN CASO DE Si: EL COSTO POR
DIA SERA

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL AXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX

TRANSPORTE NINGUNOQ



TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office,

The employer has guaranieed your first week’s wages unless
he/she notifies this job service of a later starting date by
03/19/2018 .

In order for you to be clible for this guarantee, you must contact
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Avenue, Suite 100
Spotsylvania, VA 22408

During the period of
03/20/2018 10 03/29/2018 .
Any Job Service office will assist you in doing this.

HERRAMIENTOS Y EQUIPO NINGUNO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAIO

AGRICOLA NINGUNO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de In orden completa estd disponible en la oficina para
su inspeccion:

El pago por la primera semana de emplco ¢s garantizado a
menas que el empleador notifique al Servicio de Empleos de
que [a fecha de comienzo serd atrasada, y que tal notificacién
sea antes de la {echa Marzo 19, 2018

Para que Usied tenga derecho a esta garantfa de pago, ¢s
necesario que se ponga en contacto con la siguiente Oficing del
Servicio de Empleo:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Avenue, Suite 100
Spotsylvania , VA 22408

Hay que contactar a la oficina durante ¢l periodo de

Marzo 20, 2018 a Marzo 29, 2018__.

Cualquiera oficina del servicio de empleos le asistird ¢n hacer
contacto.



MIDDLESEX COUNTY - COMMUNITY SERVICES

P.O. Box 415

2780 Puller Hwy

Saluda, VA 23149

804-758-2381 FAX: 804-758-4828

RVI

Denlece Robinson Brown, Director

2893 General Puller Highway

P.0. Box 216

Urbanna, VA 23175-0216

(B04) 758-2348 (804) 758-2357 (FAX)

SHERIFF
SHERIFF
Rt. 618 P, 0. Box 207
Saluda, VA 23149
(804) 758-2779 or (911)emergency only

MIDDLESEX VOLUNTEER RESCUE SQUAD INC,

PO BOX 98
DELTAVILLE, VA 23043
Phone: 804-776-6875 Fax: 804-776-0745

H AL

RIVERSIDE WALTER REED HOSPITAL
7518 Hospital Dr,

Gloucester, VA 23061 B
804-693-8800

LEGAL

VIRGINIA FARMWORKERS LEGAL ASSISTANCE PROJECT

1000 Preston Ave, Sulte B
Charlottesville Virginia 22903
1-888-200-8479 or 804-296-8851

Mission and Goals: The Virginia Formwaorkers Lepel Assistance Project is a federally-funded legal services organization
providing lcgal assistance and community education to migranl farmworkers throughout the Commonwealth of Virginia.
Farmwork is the second most dongerous occupstion {n this country. More than 42,000 farmworkers labor in Virginis, and
face numerous problegu - including unpald wages, pesticide eposure, and on-the-job accidents. The workers' legal issues

are compounded by the cultural, peographic, und linguiatic barriers they foce.



